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profine GmbH — IHR STA

Mit unseren drei Marken KBE, KOMMERLING und TROCAL sowie dem leidenschaftlichen Einsatz unserer 3500 Mitarbeiter
schaffen wir weltweit in 22 Landern Qualitat und Vertrauen.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suche

GEBIETSVER

VOLLZEIT (KENN-NR. 20

lhre Aufgaben:

+ Gewinnung von internationalen Neukunden und Verantwortung fiir die aktive Akquise fiir den Geschéftsbereich Platten

+ Eigenstandige Verhandlungen der Vertrage und Preise mit potentiellen Neukunden

+ Vorstellung des gesamten Leistungs- und Produktspektrums der profine-Gruppe und Représentation des Unternehmens
+ Analytisches Reporting von Markttendenzen

+ Pflege aller relevanten Vertriebsdaten im CRM-System

+ Durchfiihrung von Produktschulungen

lhr Profil:

+ Erfolgreich abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung

« Erste Erfahrung im Vertrieb und im Verkauf erklarungsbediirftiger Produkte wiinschenswert
+ Kenntnisse in MS Office und CRM-Modulen

+ Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und Englisch, Russisch von Vorteil

+ Hohe Reisebereitschaft

+ Eigenengagement und Erfolgsorientierung zeichnen Sie ebenso aus wie lhre Sozialkompetenz

Unser Angebot:

Wir bieten Ihnen spannende Perspektiven in einem innovativen, wachsenden Unternehmen sowie eine fachlich
herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit. In einer konstruktiven und kollegialen Atmosphare erhalten Sie einen
angemessenen Spielraum fiir eigene Ideen und die Gestaltung von Prozessen. Wir bieten eine leistungsgerechte Vergiitung,
flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit einer attraktiven betrieblichen Altersvorsorge.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail inklusive Kenn-Nr., der Angabe lhres
Gehaltswunschs und des frithestmoglichen Eintrittstermins an:

profine GmbH - International Profile Group - Human Resources - Frau Julia Gauch

bewerbung@profine-group.com - Tel. +49 6331 56-0 - www.profine-group.com

Bewerbungen in Papierform werden nicht zuriick gesandt.



